
嵩明县第四中学2014部门决算分析报告

一、部门决算编审基本情况

1.我校是一所县级中学，学校占地面43155平方米，房屋建筑面积12878.4平方米，固定资产总量25669146.13元，其中，房屋建筑屋22161515.52元，汽车1辆，电脑110台，拥有先进的远程教育设备，为学校，为开展教学工作创造了更有利的条件。         

2.学校现有教职工101人,其中,专任教师98人,工人3人;中高教师30人,中学一级教师36人,初级级教师32人，未评职称0人，技师1人，高级工2人;大学本科学历97人,专科学历以下4人。承担着高中教育教学工作。

二、部门基本情况

1.部门职能：是高中的教育教学工作。
2.机构情况及增减变动原因：独立机构数一个，与上年度相同。

3.人员情况及增减变动原因：上年末人数108人，本年度增加0人，本年度调出6人，退休1人，年末人数101人。

4.部门财务管理情况：我校属于二级预算部门，在财务管理过程中，严格执行《中华人民共和国会计法》，并遵守财务管理制度。认真履行出纳人员和会计人员的岗位职责，出纳把好一关，会计把好最后一道关口，对手续不齐全或违反财经制度的任何单据不予报销。做到收支两条线，预算外收入按时足额上缴，一年来，没有任何违规、违纪现象发生。

三、部门预算执行情况分析

1.收入支出结构分析

（1）本年度总收入1117.8万元，其中，财政补助收入912.5万元，占总收入的81.63%。其中，工资福利支出652.5万元，占总支出的58.37%，商品和服务支出194.5万元，占总支出的17.4%，对个人和家庭的补助支出175.4万元占总支出的15.69%.如饼状图所示
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2.收入支出与预算对比分析

我校年初预算数为1054万元，由于人员的增减变动，年终决算数为1117.8万元，预算数比决算数增加63.8万元。存在这样的差异主要是2014年度退休人员的工资93.8万元调入由单位列支，随之调出人员的工资减少30万元左右。

3.收入支出与上年度对比分析

（1）我校的全部收入均来自财政，年末实际完成的财政补助收入912.5万元。与上年度对比，财政补助收入（支出） 减少75.5万元，减幅8.27%。（如柱形图所示）
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（2）收入支出增加的原因由于人员的增减变动，年终决算数为1117.8万元，预算数比决算数增加63.8万元。存在这样的差异主要是2014年度退休人员的工资93.8万元调入由单位列支，随之调出人员的工资减少30万元左右。

4.年末收支结余情况：本年末无结余。

5.资产负债情况分析

本年度新增固定资产102.6万元，固定资产增加的原因是：主要是本年度购置办公设备和专用设备.

四、2014年度取得的主要事业成效：在整个决算工作中学校领导十分重视，专门召开教职工大会，对决算工作的意义进行广泛宣传。并强调在12月24日前终止报销一切凭证，这样给年终决算留下了宝贵的时间。就在30日我们就作好了12月的年报表。紧接着就开始了对帐工作，将往来款项、固定资产进行了清理（做到帐物一致），并跟上级拨款核对无误后，于31日进行关门，开始填报2014度部门决算报表。在填写过程中，对每个数据都进行校对，准确无误后才进行保存、审核。每个表都审核通过后，再进行全审，将错误信息控制在零，才能上报数据。

五、决算编制中存在的问题及改进建议

由于平时不注重对一些基础数据的收集整理，用的时候才来查找，耽误时间。为提高决算编制工作的效率，今后要加强对一些基础数据的收集整理，以更好更快地圆满完成决算编制工作。
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