附件8.

整体支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）职教园区管委会具体负责嵩明职教基地14.16平方公里及长松园片区88平方公里的规划设计、土地收储、道路、通讯、水、电等基础设施建设和招商引校等工作。秉承建校即建城、资源共享化、后勤社会化、运作市场化四个理念。努力建设集职业教育、公共实训、商务会展、科技动漫、旅游休闲为一体的职业教育基地，并力将其打造为布局合理、居住集中、设施完善、互动性强、环境优美、能带动周边发展的国家级职业教育基地。   

（二）2016年度，职教基地管委会全年总支出112,174,430.00元，其中，基本支出3,173,728.00元，完成预算的100%，人员经费2,099,454.00元，占66.15%，日常公用经费支出3,173,728.00元，占3%；基础设施建设经费支出109,000,702.00元,完成预算的100%。全年总收入112,174,430.00元，比上年增37,337,,899.00元，增长50%：其中，一般预算财政拨收入111,773,728.00元；比上年增39,249,456.00元，增长54.1%；基金预算收入400,702.00 元，比上年减1,911,557.00元，减82.7%，其中：人员经费、行政运行及综合社会事务管理经费3,173,728.00元，占3%;基础设施建设经费109,000,702.00元,占总经费97%。全年收支平衡，无结转结余情况。

    二、绩效评价工作情况
    （一）绩效评价目的。绩效评价是绩效管理的一项基本制度，随着民主制度的深化，以及由传统的“管理型政府”向“服务型政府”转型，人民对政府监督的加强、纳税意识的加强，人民对政府资金的使用效果的知情权问题也已经提出来了，而政府和财政部门要回答这一问题，就必须开展政府绩效评价工作。

    其次，它是公共财政建设的要求，绩效评价运用量化指标来说明财政资金效果，可以从效率的观点分析存在的问题，帮助管委会改善管理、提高资金效果。因而，它既是改进财政管理的需要，也是促进财政管理科学化、规范化的有效手段。总之，财政绩效评价是实现由财政控制支出转到“用制度、规则和社会力量”来控制支出的关键措施。

（二）绩效评价工作，是一项系统而繁杂的工作。包括事前的前期准备工作、事中的组织实施和时候的完善监督。事前安排相关部门对部门工作进行自检自查自评，之后召集相关部门和人员开会讨论，并列出自查自评工作清单，明确工作任务、步聚和完成时间，使参会人员掌握自查自评工作的主要内容和方法，为绩效评价工作质量提供了保证。，会后实施跟踪监督，要求强化责任，严格按照绩效评价实施方案要求，确保绩效评价工作如期如质完成。

　三、主要绩效及评价结论
本部门2016年度履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格按照预算额度进行控制、努力节约经费；二是各项工作均能够按时完成，且质量较高；三是部门整体支出使用效果达到了预期。2016年，云南省嵩明职业教育基地管理委员会荣获昆明市文明单位建设称号；获中国电子商务专家服务中心授牌“云南电子商务应用人才培养基地”；荣获嵩明县三八红旗集体荣誉奖；荣获嵩明县反家庭暴力法及相关法律法规知识竞赛优秀组织奖；荣获庆祝中国共产党成立95周年歌咏比赛二等奖等荣誉。

管委会在严格执行县委县政府下发的有关制度的基础上，不断完善财务制度，车辆管理制度，政府采购制度，资金监管制度等各项规章制度。认真做好财政预算工作，严格执行年初预算，确保全年收支平衡，加强专项资金的规范管理和使用。严格控制并尽量压缩一般性支出，确保“三公”经费决算数不超过年初预算数。

严格执行资金管理制度，规范财政管理，及时公开预决算信息，坚持政府采购制度，强化资产管理等，坚持财务公开。积极建立和完善内部管理制度建设。

四、存在的问题
一是公用经费过少。单位编制25人，实际在职在编人员22人， 2016年按在编人数预算的公用经费实际只有12.5万元，远远不能满足工作需要。

二是专项业务费过低。根据县委县政府对职教园区管委会的职能要求和上级相关部门的要求，管委会土地收储、道路、通讯、水、电等基础设施建设和招商引校等工作的压力比较大，而相应的专项经费较少。

五、有关建议

希望在平衡各部门和各方面的预算开支上，对职教园区的招商引校、基础设施建设方面有所倾斜。

