中共嵩明县委老干部局2017年预算

信息公开公示

根据新《预算法》规定及嵩明县财政局《关于批复2017年县级部门预算的通知》（嵩财预〔2017〕16号）文件相关要求，现将嵩明县委老干部局2017年度预算信息公开公示如下： 

一、单位基本情况

1.主要职能。

县委老干部局是是财政全额拨款的行政单位，为一级预算单位，局机关属行政管理机构，执行行政会计制度，是县委主管全县离休干部和副县级以上退休干部的职能部门，在县委、县政府和县委组织部的领导下开展工作。其主要职责是： 

（1）贯彻执行中央和省、市、县有关离退休干部工作的方针、政策，做好全县离休和副县级（含享受待遇）以上退休干部的管理服务工作。

（2）参与制定我县老干部工作的有关政策、规定和具体实施办法、细则。

（3）负责落实离退休干部政治待遇，贯彻离退休干部“八项”制度，抓好离退休干部思想政治建设和党支部建设，切实从政治上关心老干部。

（4）协调、督促各单位离退休干部生活待遇的落实，确保离休费保障机制、医药费保障机制、财政支持机制正常运转，并针对新问题提出意见、建议。

（5）组织、引导老干部积极参与全县的经济社会建设，总结推广老干部发挥作用的先进事迹和经验。

（6）负责对全县老干部工作进行调研，听取老干部的意见、建议，及时了解掌握老干部的思想和愿望，结合形势要求，提出改进意见和办法，报县委、县政府决策。

（7）认真贯彻离休干部异地安置政策，协同有关部门做好离休干部异地安置工作和服务管理工作。

（8）组织开展老干部政治生日礼仪活动。

（9）对老干部丧事和善后工作进行政策指导，并参与丧事活动。

（10）建设管理好县老干部活动中心和县老年大学。

（11）负责干部保健工作。

（12）负责接待处理全县离休和副县级以上退休干部的来信来访。

（13）指导和督促各单位抓好离退休干部“四就近”工作，利用社区资源开展好离休干部助老员工作。

（14）做好老干部工作的宣传报道、信息收集和报送工作，编辑好《老干部工作简讯》，办好《老干部生活》、《夕阳增辉》两本刊物。

（15）加强老干部信息管理系统的建设、管理、维护工作。

（16）承办上级机关交办的其它工作。

2.人员编制情况。
目前，全局在职在编6人，其中行政3人，参公管理2人，工勤1人。负责做好全县离休和副县级（含享受待遇）以上退休干部共计270人的管理服务工作，认真落实老干部的政治待遇和生活待遇，建强老干部活动中心、老年大学和离退休干部党支部这三个载体，积极为老干部学习活动构建平台，为离退休老党员参加组织生活正常化、科学化创造条件。

 二、2017年部门预算支出情况

2017年县委老干部局的部门预算支出合计2176140元，包括行政运行956872元、老龄事物1070000元、机关事业单位基本养老保险缴费支出92346元、住房公积金56922元。

其中：1.工资福利支出：663324元；

      2.商品和服务支出：335984元；

      3.对个人和家庭补助支出：56922元；

      4.项目支出：1120000元。

2017年财政供养车辆1辆，运行经费2万元，我局的三公经费将加强管理，强化审批制度，认真贯彻落实中央厉行节约有关规定以及中央“八项规定”，从严控制经费支出。

附件：嵩明县2017年部门预算支出明细表
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