
嵩明县zO21 理工作总结

全过程、全覆盖的预算 效管理体系,根据上级财政部门及

⒛21年预算绩效管理工作,现将我 ⒛21年度预算绩效管
理工作汇报如下:

一、组织开展⒛21        前绩效评估

县财政印发了《嵩明县财政局关于印 (嵩 明县县级财政支

县财政相关科室人员组成评估组,对 明县政法委县级综治

嵩明县水务局牛栏江水环境综合治理专项经费开展财政支

明县政法委县级综治视联网建设项目 费、嵩明县城市管理

合治理专项经费项目安排 1个。  前预算评估评审,夯
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用效益。

预算绩效目标申报是全过程预算  管理的基础,是建

价的重要依据。⒛21年 , 一级预算单位(部门 )

共 61家申报了整体支出绩效目标。坚持统一标准,明确填

南省地方财政预算标准化管理平台一 算绩效管理—绩效

门整体支出绩效目标申报工作,合计申报金额 10。%亿元。

盖绩效运行监扌工作

我县建立日常监控和重点监控相结合的绩效运行监控

突出体现本部门职能职责以及脱贫攻坚、高原湖泊治理、债

策进行重点绩效运行监控。全 执行的预算项目,重点绩效
运行监控项目个数不 于项目数的 l/3;上级转移支付项目,
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全部开展重点绩效运行监控。针对绩 运行监控中存在的预

四、抓实⒛⒛年度扶贫项目   效自评工作

贫资金财政拨款
`总
额 38胼。52万 。县财政局严格按上级相

工作,在各相关业务科室及资 单位的积极配合下于 5月 31
日圆满完成了⒛⒛年扶贫资金绩效自评工作,做到既保质
量,又保进度。

为提高财政资金使用效益和提 政府执行力和公信力,

整体支出委托第三方中 于⒛21年 9月 至 11月 开展绩效重

问卷调查等方式开展绩效重点评价,评价金额 67佴 0。”万元,

同比增长 8%,其 中:涉及中  施项目17144.07万元,抗
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价单位按期对应整改。

大,并建议对绩效评价结果为
“
优
”
的部门整体支出及项目(政

⒛21年绩效工作考核依据,对低效无效 金在⒛22年预算

筹安排,严肃绩效评价结果实际 用。
七、存在的问题

(一 )绩效管理队伍素质需进一步提高。预算绩效管理
的专业性较强,需要收集大量的基础 据,做大量细致、深

算单位基本建立了分工协作机制,但存在对全面实施预算绩

绩效管理队伍。

使绩效指标细化、量化,做到各级绩效指标均能全面、科学
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运行效率。

层面,还些没有真正做到与部门预算编 刂和预算执行有效结

成财政资金的闲置和浪费,影响了财政资金的使用效益。

八、下一步工作计划

绩效的原则,在预算法关于绩效目标 理、支出绩效评价结

依据,进一步构建了全方位预算绩效管理格局,建立了预算
编制、执行和决算全过程的绩效管理链条,有利于进一步节

重点、提质增效,切实提高资金使  益。

脚点。建立财政绩效评价结果通报制 ,在绩效评价完成后 ,
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指导和监督。

实现信息数据资源共享共用,提高预算绩效管理工作规范性
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