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嵩应急〔2022〕16 号

关于对县政协十届委员会第一次会议
第 32 号提案的答复

郎权委员：

你在十届委员会第一次会议上提出的第 32 号提案，已交我局研

究办理，现答复如下：

一、基本情况

为顺应培训发展改革要求，根据市级相关文件要求，特种作业操

作证取证培训已不再由应急部门组织培训班对从业人员进行培训。现

目前，特种作业取证培训、企业安全管理人员培训等“三岗人员”的

安全教育培训由企业自主选择有资质的培训机构开展培训。

二、意见建议办理情况

（一）培训取证情况：根据培训统计数据，2022 年以来，我县
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矿山、危险化学品、一般工贸等企业组织培训新取证及复审 158 人次，

较上年增长 21%，参加特种作业安全培训考核取证人员数量呈逐年上

升趋势。

（二）宣传教育情况：2022 年，我局一是积极向上争取资金，

县委、县政府高度重视安全生产工作，在安全生产经费方面给予了

50 万元经费，用于安全生产隐患排查治理和安全知识宣传教育培训。

二是根据宣传计划安排，2022 年以来，我局结合安全生产月，防灾

减灾日等重要节日开展安全知识宣传教育共计 13 场次，发放安全知

识宣传资料 1.2 万余份，同时，联合县总工会等部门开展线上安全知

识答题竞赛活动，大力普及作业安全知识。

（三）生产经营单位特种作业安全监管情况：一是 1 月份以

来，我局组织各乡镇（街道）、园区召开第一季度、第二季度安

全生产工作会，重点督促辖区生产经营单位落实企业特种作业管

理、建立健全特种作业安全管理制度，加强作业人员安全教育培

训学习等方面内容。二是结合市级工作安排，2 月，将市级关于

加强“三岗人员”安全知识教育培训文件要求及时进行传达，文

件印发转发到企业共 500 余家次，大力提升特种作业安全知识宣传普

及力度。三是加大特种作业检查查处力度。1 月份以来，共约谈 11

家企业要求整改涉及特种作业问题隐患 47 条，共计立案查处涉特种

作业违法违规行为 2 起，罚款 6 万元，对 2 家事故企业进行调查处理

完毕，依法追究相关人员管理责任，起到有效的警示教育作用。四是



— 3 —

针对小微企业特种作业人员流动性大，生产地址变更频繁等特点，我

局组织乡镇（街道）、园区每季度动态关注辖区企业新增情况，及时

进行宣传、指导督促，加强特征作业专项监督检查，从源头树牢安全

生产理念，防止抱有侥幸心理违规作业。

（四）事故企业回头看整改情况：截止 6 月，我局组织执法人

员对 2021 年 2 家事故企业开展安全生产“回头看”检查工作，2 家

涉特种作业企业安全隐患问题均已整改完成，验收符合要求。

（五）加强制法力量建设：2021 年开始，我局积极响应应急改

革发展要求，重新组建安全生产监察大队，抽调 4名工作人员参与负

责安全生产执法检查和事故查处工作，强化执法保障，加大违法行为

查处力度，保障执法监督建设工作逐步提升。

三、下一步工作方向

特种作业安全监管工作在逐步完善的同时，我们也清醒的认识

到，目前特种作业的安全生产基础管理依然薄弱，集中体现在：一是

生产经营单位安全发展理念树立不牢，企业重经济效益轻安全生产；

二是部分企业依然极大程度抱有侥幸心理，搞安全生产存在经验主

义、形式主义、走过场；三是随着地区经济发展，我县辖区内小微型

企业数量逐年递增，特种作业覆盖行业领域广、分布散，流动性强，

整治工作在行业部门联合监管、协同整治方面仍有待提升。下一步，

我局将从以下几个方面持续抓好特种作业安全生产监管。

一是压实行业监管和属地监管责任。充分县安委办综合督促指
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导作用，按照管行业必须管安全要求，积极督促行业领域主管部门和

属地乡镇抓好所属行业特种作业安全监管工作，认真落实行业安全监

管职责和属地监管职责。

二是压实企业主体责任。突出企业主要负责人这个关键，督

促企业安全生产投入、培训、管理到位，抓好责任体系建设，严

格落实安全生产责任制。

三是制定特种作业安全生产专项整治方案措施。及时组织开

展专项整治，抓监管重点、抓薄弱环节、抓突出问题，切实确保整治

工作取得成效，对照监管过程中痛点、难点问题及时分析研究查缺补

漏，对症下药，确保工作见效。

四是强化特种作业安全监管执法。通过专项检查、明察暗访等

形式加强对企业特种作业的检查、抽查，从严进行违法行为查处。同

时，积极联合部门开展执法查处，确保执法检查取得成效。

五是规范特种作业管理制度。严格督促企业严格按照特种作业

要求进行作业，制定完善的管理制度和操作规程，规范作业审批，同

时加强公司、车间、班组安全教育学习和监督监护，坚决做到各项安

全措施的严格执行。

六是提升从业人员安全防范意识。重点抓好安全知识宣传教

育，尤其是从业人员的培训管理。结合“安全生产月”等活动的深入

开展，全力推进安全生产法律法规、安全知识“进企业、进农村、进

社区、进学校、进家庭”，大力开展安全文化创建和安全知识培训活
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动，提高特种作业人员特别是安全意识和操作技能水平，充分发挥人

民群众对安全生产的监督作用，发现特种作业非法违法行为及时进行

举报。

联系人及电话：李建民，18987568524

嵩明县应急管理局

2022 年 6 月 28 日
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抄送：县委办公室、县人大常委会人事工委（县政协提案委）。

嵩明县应急管理局 2022年 6月 28 日印


