
中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室
重点领域财政项目

项目名称

（一）事业单位管理及统一信用代码赋码发证经费

立项依据

《事业单位登记管理暂行条例》《事业单位登记管理暂行条例实施细则》
项目实施单位

单位名称：中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室

组织机构代码：115301277506942676
地址：嵩明县城北街96号（嵩明县老年大学312室）
联系电话：67913561
法人代表：王雄伟

经费来源：财政全额拨款
单位概况：中共嵩明县委机构编制委员会办公室是中共嵩明县委机构编制委员会的办事机构，是县委工作机关，为正科级，归口县委组织部管理，承担中共嵩明县委机构编制委员会具体工作。内设3个机构综合科、机构编制管理科、登记管理科，所属公益一类、全额拨款事业单位嵩明县机构编制信息中心。
（一）综合科。承担机关文秘、会务、档案、保密、人事、财务、电子政务、信息宣传、接待联络、综治维稳、驻村扶贫及督查督办、后勤保障等机关日常运转和综合协调工作。

（二）机构编制管理科。负责全县党委机关、人大机关、政府机关、政协机关、监察机关、人民团体机关及所属事业单位机构编制管理的日常工作；审核机构设置、变更、撤销、职能配置和人员编制、领导职数等工作。负责拟订县镇党政机关及事业单位机构改革方案、实施意见，指导县镇机构改革工作。审核各部门机构改革方案和“三定”规定，负责行政管理体制建设、机构改革及机构编制管理调查研究工作。负责机构编制监督检查的具体工作。加强机构编制基础信息管理平台建设。

（三）登记管理科。认真贯彻落实《事业单位登记管理暂行条例》《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，负责全县事业单位登记管理工作。负责全县事业单位法人年检工作；承办全县事业单位法人登记，建立和管理法人登记档案。配合机构编制管理科做好全县事业单位机构改革、机构编制管理和机构编制监督检查工作。负责事业单位法人登记管理及监督检查工作；负责全县机关、编办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码赋码发证工作。

（四）嵩明县机构编制信息中心，负责机构编制实名制机房管理；负责机构编制实名制数据的更新及系统维护；负责事业单位法人登记相关信息的维护；负责中文域名信息更新维护；负责全县机关、编办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码赋码发证信息更新等；完成行政主管部门交办的其他工作。

2019年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。行政编制7人（含行政工勤编制0人），事业编制0人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员0人（含行政工勤人员0人），事业人员0人（含参公管理事业人员0人）。

离退休人员0人。其中：离休0人，退休0人。

实有车辆编制0辆，在编实有车辆0辆。
项目基本概况
（一）事业单位管理及统一信用代码赋码发证经费。进一步强化事业单位登记档案管理，及时收集整理和立卷归档，保证档案资料的齐全、完整，督促事业单位严格执行《事业单位登记管理档案管理办法》，认真建立健全事业单位登记档案资料，对事业单位登记档案定期或不定期开展重点抽查和专项检查。努力实现档案的达标管理，不断提高事业单位登记档案管理工作规范化、制度化和科学化水平
项目实施内容

为了规范事业单位登记管理，保障事业单位的合法权益，发挥事业单位在社会主义物质文明和精神文明建设中的作用，负责实施事业单位的登记管理工作，加强对登记管理机关的事业单位登记管理工作的监督检查。

资金安排情况

5万元

项目实施计划

1.承办全县事业单位法人登记，建立和管理法人登记档案；
2.开展全县事业单位法人年检工作；
3.做好全县事业单位机构改革、机构编制管理和机构编制监督检查工作。

项目实施成效

提高事业单位公益服务水平，构建社会主义和谐社会，切实加强事业单位履职能力建设，县委编办通过广泛宣传、提早安排、加强沟通、优化服务、严格审核，强化责任，完成全县已登记的150家事业单位2020年度事业单位法人年度报告公示工作，年度报告率和公示率达100%，按不少于1%的比例开展事业单位随机抽查工作。

项目绩效目标表

	单位名称：中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室

	单位名称（项目）
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	事业单位管理及统一信用代码赋码发证经费
	坚持管理与服务并重的原则，简化优化办理流程，提高办事效率，打造“办事程序简便、办事效率快捷、办事成本低廉”的优质服务窗口，以优质高效的服务展现登记管理机关良好形象
	产出指标
	质量指标
	全县事业单位
	100
	全县事业单位
	进一步强化事业单位登记档案管理，及时收集整理和立卷归档，保证档案资料的齐全、完整，督促事业单位严格执行《事业单位登记管理档案管理办法》，认真建立健全事业单位登记档案资料，对事业单位登记档案定期或不定期开展重点抽查和专项检查。努力实现档案的达标管理，不断提高事业单位登记档案管理工作规范化、制度化和科学化水平

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	全县事业单位
	100
	全县事业单位
	进一步强化事业单位登记档案管理，及时收集整理和立卷归档，保证档案资料的齐全、完整，督促事业单位严格执行《事业单位登记管理档案管理办法》，认真建立健全事业单位登记档案资料，对事业单位登记档案定期或不定期开展重点抽查和专项检查。努力实现档案的达标管理，不断提高事业单位登记档案管理工作规范化、制度化和科学化水

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	全县事业单位
	100
	全县事业单位
	进一步强化事业单位登记档案管理，及时收集整理和立卷归档，保证档案资料的齐全、完整，督促事业单位严格执行《事业单位登记管理档案管理办法》，认真建立健全事业单位登记档案资料，对事业单位登记档案定期或不定期开展重点抽查和专项检查。努力实现档案的达标管理，不断提高事业单位登记档案管理工作规范化、制度化和科学化水


中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室
重点领域财政项目

一、项目名称

云南省机构编制实名制数据系统管理补助资金

二、立项依据

（一）《云南省机构编制管理条例》、《云南省机构编制实名制管理办法》；
（二）中共昆明市委机构编制办公市关于转发《昆明市级级机关事业单位机构编制实名制管理工作规定》的通知（昆编办通〔2016〕71号）；
（三）关于印发《嵩明县机关事业单位机构编制实名制管理办法》的通知（嵩编办通〔2017〕19号）；
（四）《中共昆明市委机构编制委员会办公室关于全面核准机构编制实名制系统数据信息的通知》（昆编办通〔2020〕29号）。

三、项目实施单位

单位名称：中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室

组织机构代码：115301277506942676
地址：嵩明县城北街102号
联系电话：67913561
法人代表：王雄伟

经费来源：财政全额拨款
单位概况：中共嵩明县委机构编制委员会办公室是中共嵩明县委机构编制委员会的办事机构，是县委工作机关，为正科级，归口县委组织部管理，承担中共嵩明县委机构编制委员会具体工作。内设3个机构综合科、机构编制管理科、登记管理科，所属公益一类、全额拨款事业单位嵩明县机构编制信息中心。

（一）综合科。承担机关文秘、会务、档案、保密、人事、财务、电子政务、信息宣传、接待联络、综治维稳、驻村扶贫及督查督办、后勤保障等机关日常运转和综合协调工作。

（二）机构编制管理科。负责全县党委机关、人大机关、政府机关、政协机关、监察机关、人民团体机关及所属事业单位机构编制管理的日常工作；审核机构设置、变更、撤销、职能配置和人员编制、领导职数等工作。负责拟订县镇党政机关及事业单位机构改革方案、实施意见，指导县镇机构改革工作。审核各部门机构改革方案和“三定”规定，负责行政管理体制建设、机构改革及机构编制管理调查研究工作。负责机构编制监督检查的具体工作。加强机构编制基础信息管理平台建设。

（三）登记管理科。认真贯彻落实《事业单位登记管理暂行条例》《事业单位登记管理暂行条例实施细则》，负责全县事业单位登记管理工作。负责全县事业单位法人年检工作；承办全县事业单位法人登记，建立和管理法人登记档案。配合机构编制管理科做好全县事业单位机构改革、机构编制管理和机构编制监督检查工作。负责事业单位法人登记管理及监督检查工作；负责全县机关、编办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码赋码发证工作。

（四）嵩明县机构编制信息中心，负责机构编制实名制机房管理；负责机构编制实名制数据的更新及系统维护；负责事业单位法人登记相关信息的维护；负责中文域名信息更新维护；负责全县机关、编办直接管理机构编制的群众团体统一社会信用代码赋码发证信息更新等；完成行政主管部门交办的其他工作。
2019年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。行政编制7人（含行政工勤编制0人），事业编制0人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员0人（含行政工勤人员0人），事业人员0人（含参公管理事业人员0人）。

离退休人员0人。其中：离休0人，退休0人。

实有车辆编制0辆，在编实有车辆0辆。
四、项目基本概况

为严格控制行政成本和财政供养人员增长，进一步加强机构编制法制化、科学化、精细化管理，健全机构编制管理监督约束机制，有效控制超编进人和不按编制结构进人，根据《地方各级人民政府机构设置和编制管理条例》、《云南省机构编制管理条例》、《云南省机构编制实名制管理办法》等有关规定，加强全县机构编制档案及实名制数据管理维护。
项目实施内容
为严格控制行政成本和财政供养人员增长，进一步加强机构编制法制化、科学化、精细化管理，健全机构编制管理监督约束机制，有效控制超编进人和不按编制结构进人，提高全县机构编制实名制数据管理精细化水平，管好用好编制，服务全县人才队伍建设。
六、资金安排情况

5万元

七、项目实施计划

1.加强机关和事业单位的机构、编制、领导职数和实有人员等等管理。
2.核发《手册》，审核用编，办理人员出（入）编手续，维护机构编制统计及实名制网络管理系统数据库，定期或不定期对机关和事业单位的机构编制和实有人员开展核查。
3.着眼理顺体制机制，优化职能职责，为构建党统一指挥、全面覆盖、权威高效的监督体系，切实提升服务社会、服务人民能力、保障社会治安秩序稳定，增强人民的幸福感、安全感，大力构建和谐社会体系提供机构编制保障。
八、项目实施成效

1.机构编制实名制管理做到依法用编、总量控制、动态调整和公开公正；
2.防止单位混编用人、超编进人、超职数配备领导干部和人员逆向流动；
3.聚焦职能优化，着力完善治理体系，提高治理能力；
4.围绕中心工作，着眼破解机构编制难题；
5.发挥牵头作用，助推小街镇行政管理体制改革试点；

6.为全力推动宜居宜业新辅城建设提供坚强有力的体制机制保障。
九、项目绩效目标表

	单位名称：中国共产党嵩明县委员会机构编制委员会办公室

	单位名称（项目）
	项目目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	绩效指标值设定依据及数据来源
	说明

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	   云南省机构编制实名制数据系统管理补助资金
	全县机构编制档案及实名制数据管理维护
	产出指标
	质量指标
	全县在职在编人员
	100
	按照中央、省、市、县相关文件要求
	全县机构编制实名制数据管理精细化

	
	
	效益指标
	社会效益指标
	全县在职在编人员
	100
	按照中央、省、市、县相关文件要求
	全县机构编制实名制数据管理精细化

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	全县在职在编人员
	100
	按照中央、省、市、县相关文件要求
	全县机构编制实名制数据管理精细化


