嵩明县2018年预算绩效管理工作情况

2018年，嵩明县认真开展预算绩效管理相关工作并取得一定成效，主要表现在：
一是强化宣传培训。通过邀请预算绩效管理专家、媒体宣传报道等方式，组织全县各预算单位进行培训，扭转“重投入、轻产出”，“重分配、轻管理”，“重数量、轻质量”的粗放式理念，强化“花钱必问效、无效必问责”的预算绩效管理理念。
二是强化项目入库审核。紧紧抓住绩效目标这一关键环节，将绩效目标编制作为预算编审的前置环节，全面审核申报下一年度预算项目的绩效目标编制情况，选取重点且有代表性的项目进行事前绩效评估，并将评估结果作为下年度预算安排的依据。
三是强化项目绩效跟踪。对县本级预算安排的重点项目和上级下达的专项转移支付项目全部纳入绩效跟踪监控范围，并将项目的进展情况和预算执行情况、资金用款计划结合起来，强化项目管理与资金管理一体化。
四是强化评价结果运用。做到部门自评全覆盖，并在部门自评的基础上，选取6个重点项目支出和5个部门整体支出开展重点评价，同时将绩效评价结果作为年度预算调整和下一年度预算安排的重要依据。
五是强化绩效管理考核。为推动预算绩效管理工作顺利开展并取得实效，将全县53家一级预算单位纳入县级年终考核。

