关于嵩明县城乡劳动力培训就业工作指导委员会办公室2017年部门
预算补充的说明

一、2017年度部门预算及“三公”经费使用情况

2017年预算收入103.12万元，预算支出103.12万元，本年收入支出预算比重100%。

1. 收入预算情况说明

公共财政预算收入103.12万元，占收入预算比重100%。

2. 支出预算情况说明

公共财政预算支出103.12万元，全部为一般公共财政预算支出。

基本支出103.12万元，主要用于单位的人员经费和公用经费。其中：工资福利支出预算92.64万元，主要用于工资津贴、社会保障缴费等；商品服务支出预算2.55万元，主要用于办公费、电费、培训费、会议费、邮电费、维修（护）费、公务接待费等；对个人和家庭补助支出预算7.93万元，用于住房公积金。

3.“三公”经费增减变化情况

2017年本单位无车辆购置费用、运行费用及因公出国（境）费用预算支出，公务接待费将在2016年的支出数上减少开支。
二、政府采购执行情况

嵩明县培训就业办计划在2017年度通过政府采购电脑4台，每台初步估算6000元；财务软件1套，预计4500元，两项合计28500元。因年初部门预算未批复，因此尚未购买。

三、专业性名词解释
1.“三公经费”，指政府部门人员因公出国（境）经费、公务用车购置及运行费、公务招待费产生的消费。
    2.一般公共预算，是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。
    3.工资福利支出，包括基本工资、津贴、社会保障缴费等的支出。

