
嵩明县委老干部局部门决算编制说明
一、部门决算编审基本情况

按照部门决算管理的相关规定，全部收入和支出都反映在决算中，老干局的收支均全部包含在部门决算中。

二、基本职能和主要工作
1.部门职能：我局属县委主管全县离休干部和副县级以上退休干部的职能部门，人员工资由财政全额拨款，办公经费按照年初预算标准核拨，无预算外收入和行政性收费收入。

2.主要工作：做好全县离休干部和全县副县级以上退休干部的宏观管理与服务工作；协助有关部门指导离退休干部党支部的建设，组织全县离休干部和全县副县以上退休干部学习党的路线、方针、政策和阅读中央、省、市有关文件；负责对全县老干部工作进行调研，对新形势下出现的新情况、新问题研究并提出改进意见和办法，报县委、县政府决策；协调、督促检查老干部“两项待遇”的落实；负责对全县老干部管理机构的工作指导和为老干部服务的人员的培训；做好县老干部活动中心、县老年大学的建设和管理，指导和抓好建设、管理和服务工作；协调有关部门做好全县离休干部和全县副县以上退休干部的丧事和善后处理工作；负责组织、计划重大节日对老干部的慰问活动。
三、部门基本情况
那日2014年部门决算编报的单位共1个，即中共嵩明县委老干部局。编制2014年部门预算时，在编在职实有人数5人，财政全供养5人。在编实有车辆1辆，无离退休人员。

四、2014年部门决算收支情况

全年财政拨入行政经费1789428元，其中：工资福利214460元，占总支出的 12％，商品和服务支出1545569元，占总支出88％，对个人和家庭补助支出29399元，占总支出的1.6％。基本支出主要用于落实老干部政治待遇和生活待遇，如体检、节日慰问、组织政治学习等。

中共嵩明县委老干部局

2015年8月20日


