关于嵩明县城乡劳动力培训就业工作指导委员会办公室2014 年部门决算编制的说明

    按照部门决算管理的相关规定，全部收入和支出都反映在决算中，包含1个事业单位的收支。

    一、基本职能及主要工作

（一）基本职能

嵩明县城乡劳动力培训就业工作指导委员会办公室，机构规格正科级，隶属嵩明县人力资源和社会保障局管理指导；经费形式为财政全额拨款。
1、认真贯彻《就业促进法》及劳动就业方针、政策，开展城市就业、农村就业和城乡劳动力向城市和非农产业转移就业工作。

2、贯彻落实城乡劳动力转移和城乡一体化培训就业制度和政策。

3、建立健全管理城乡劳动力就业的组织体系，统筹规划和管理城乡培训就业工作。

4、建立覆盖城乡一体化的公共培训就业服务体系和平台，为城乡劳动者就业、再就业、转移就业提供有效服务。
5、建立覆盖城乡的职业培训服务机构，整合全县培训资源，负责培训机构的监督管理工作，为城乡劳动者提升职业技能提供有效服务。

6、整合全县培训资金，统筹规划、使用，提升城乡劳动力职业技能，促进就业。

7、建立城乡劳动力培训就业信息网络平台。负责指导各镇城乡劳动力的培训就业工作。
（二）主要工作
1、开展或加强农村劳动力培训，引导农民向城镇和二、三产业转移并实现就业。

2、对农村劳动力进行有关基本权益维护、安全生产和劳动保障基本知识、城市生活常识、寻找就业岗位的方法等方面的培训。

3、对被征地农民、农村富余劳动力、“农转城”人员、下岗失业人员、城镇新成长劳动力、复员转业退伍军人、大中专毕业生等有就业愿望和创业愿望的劳动年龄内人员，进行理论知识和实际技能培训。
4、对具有创办小企业意向的人员和小企业经营管理者进行企业创办能力、市场经营素质等方面的培训，并对他们在企业开办、经营过程中给予一定的政策指导。
二、部门决算编制情况

1、本年收入158.59万元（其中：事业运行31.88万元；住房公积金3.71万元；职业培训补贴123万元。）
2、预算外资金收入0元。
3、收支结余0元
三、部门基本情况

纳入2014年部门决算编报的单位共1个，其中事业单位1个。 编制2014年部门预算时，在职在编实有人数6人，其中：财政全供养6人；核准编制车辆1辆，实有车辆0辆。
四、2014年部门决算收支情况

2014年部门决算总收入158.59万元，其中：本级财力158.59万元。2014年部门决算总支出158.59万元，其中：基本支出158.59万元。按支出功能科目分类，支出分别列“2011050－事业运行 31.88万元，2210201-住房公积金 3.71万元，2080702-职业培训补贴 123万元”，主要反映单位一般公共服务31.88万元、社会保障和就业123万元及住房保障支出3.71万元。
五、2015年部门预算支出情况

2015年部门预算收入33.1万元，其中：基本支出33.1万元。按支出功能科目分类，支出分别列“2011050－事业运行 30.05万元，2210201-住房公积金 3.05万元”，主要反映单位人员工资福利支出28.77万元、商品和服务支出1.28万元及对个人和家庭补助（住房公积金）支出3.05万元。
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