附件1：
关于嵩明县劳动就业服务局 2014 年部门决算编制的说明

按照部门决算管理的相关规定，全部收入和支出都反映在决算中，包含1个参公管理事业单位的收支情况。
    一、基本职能及主要工作

（一）基本职能

嵩明县劳动就业服务局隶属于嵩明县人力资源和社会保障局，为参公管理的二级局。具有公共管理职能，为毕业大学生、城乡劳动者就业和各类用人单位提供公益性服务的公共服务管理机构。主要承担和贯彻党和政府就业方针、政策，统筹城乡就业、开展就业培训和职业介绍，经办失业保险、实施就业援助等工作。

（二）主要工作
1、认真贯彻执行党和国家促进城乡劳动力就业的方针政策和有关法律法规；
2、负责建立和完善覆盖城乡的公共就业服务体系，加强城乡劳动就业统筹管理服务，促进城乡劳动者充分就业；
3、为城乡劳动者提供就业政策法规咨询，职业供求信息、市场工资指导价位信息和职业培训信息发布，职业指导和职业介绍，就业失业登记等公共就业服务；
4、承办失业保险业务，负责失业保险费的核定、失业保险基金的管理和失业保险金的发放；
5、负责嵩明县职业鉴定中心工作；
6、负责对就业困难人员实施就业援助和就业服务；
7、负责对全县各镇（街道）、村（居）委会公共就业服务机构进行业务指导。 
二、部门决算编制情况

1、本年收入801.94万元。（其中：就业管理事务71.77万元；社会保险经办机构30万元；归口管理的行政单位离退休19.34万元；就业见习补贴13.4万元；其他就业补助支出645万元；其他社会保障和就业支出0.79万元；住房公积金6.64万元；其他城乡社区管理事务支出15万元。

2、预算外资金收入0元。

3、其他收入0元。

三、部门基本情况

纳入2014年部门决算编报的单位共1个，其中参照公务员法管理的事业单位1个。 编制2014年部门预算时，在职在编实有人数11人，其中：财政全供养11人；在编实有车辆1辆。离退休人员4人，其中：退休4人。
四、2014年部门决算收支情况

2014年部门决算总收入801.94万元。2014年部门决算总支出801.94万元，其中：基本支出801.94万元。按支出功能科目分类，支出分别列“2080106－就业管理事务 71.77万元，2080109-社会保险经办机构 30万元，2080501-归口管理的行政单位离退休 19.34万元，2080711-就业见习补贴 13.4万元，2080799-其他就业补助支出 645万元，2089901-其他社会保障和就业支出 0.79万元，2129999-其他城乡社区支出 15万元，2210201-住房公积金 6.64万元”，主要反映单位人员和退休人员工资、日常公用经费、职业技能培训费、公益性岗位补贴、社会保险补贴、就业见习补贴等事务的支出。

五、2015年部门预算支出情况

2015年部门预算收入111.2万元，其中：基本支出111.2万元。按支出功能科目分类，支出分别列“2080106－就业管理事务 85.15万元，2080501-行政单位离退休19.34万元，2210201-住房公积金 6.71万元”，主要反映单位人员工资福利支出63.86万元、商品和服务支出6.14万元，对个人和家庭补助（住房公积金）支出26.21万元，就业困难人员培训费15万元。
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