嵩明县人力资源和社会保障局关于2014年部门预决算
编制的说明

按照部门决算管理的相关规定，全部收入和支出都反映在决算中。

一、基本职能及主要工作

 (1)贯彻执行国家、省、新区、人力资源和社会保障工作的方针、政策、法律、法规；拟订全县人力资源和社会保障制度改革总体方案。负责全县国家机关、事业单位工作人员的宏观管理。建立科学化、法制化的人事管理制度，并进行监督检查；建立和完善人力资源和社会保障各项工作制度，制定全县人力资源和社会保障工作发展规划及年度工作计划并组织实施。

(2)贯彻执行国家公务员管理的各项政策、法规，综合管理全县公务员队伍，指导和协调各部门、各镇（街道）实施和完善公务员制度；管理和指导全县公务员的职位分类、考试、录用、考核、奖惩、纪律、任免、培训、交流、回避、辞职、辞退、申诉控告等工作；按干管权限负责非领导职务人员的报审及限额控制。

(3)负责对全县国家机关、事业、企业单位工资分配的宏观管理；贯彻实施国家、省、新区的工资福利政策；办理全县国家机关、事业、企业单位及其它参加社会保险统筹人员的退休审批工作；负责劳动鉴定委员会办公室日常工作。

(4)综合管理专业技术人员和专业技术队伍建设工作；负责专业技术人员职称评审、职称改革工作的指导和专业技术职务聘任；负责本地区执业资格考试报名工作；负责专业技术人员继续教育工作和企业经营管理人才的培训工作；综合管理技校招生工作。

(5)综合管理人才开发工作。负责全县人才资源开发的统筹规划、组织协调和服务工作；负责人才市场的发展和规范管理。制定全县人才招聘、人才流动、人才引进、人才培养和人才市场管理规定。

(6)贯彻和执行军队转业干部安置政策，制定安置和培训计划并组织实施；负责管理自主择业的军队转业干部并为他们提供相关服务；会同有关部门做好军队转业干部随调家属的安置及随迁家属子女的服务工作。

(7)研究指导企业人事制度改革工作。

(8)负责对政府系统和政府部门的人力资源和社会保障工作进行指导、监督检查和协调服务工作。

(9)负责建立、健全就业服务体系，综合开发、合理利用劳动力资源；按照国有企业下岗、失业职工的基本生活保障和再就业的政策，组织实施再就业工程；制定劳动力合理流动的措施，并监督实施。

(10)制定全县职业培训发展规划和管理办法，并负责落实；建立和完善以市场为导向的职业培训体系；全面实施劳动预备制度和就业准入制度，推行职业资格证书制度。

(11)综合管理劳动关系调整工作；监督、指导劳动合同及集体合同制度的实施；依照法律、法规处理和仲裁人事、劳动争议案件。

(12)建立和完善全县养老、失业、医疗、工伤、生育社会保险制度；结合本县实际，制定实施意见和管理办法并负责落实；对社会保险基金实施管理及行政监督。

(13)承担全县人力资源和社会保障综合统计；负责规划、建设、管理全县人力资源和社会保障信息网络；发布人力资源和社会保障工作有关信息。

(14)承办县委、县政府及上级机关交办的其它事宜。
二、部门决算编制情况

1、根据财政部门决算编审要求，在日常会计核算的基础上编制。


2、决算编制根据登记完整、核对无误的账簿记录和其他有关会计核算资料编制决算报告，做到数据真实、计算准确、内容完整、账表相符、表表相符，确保上报数据资料真实、准确、全面、及时。


三、部门基本情况
嵩明县人力资源和社会保障局下辖县医疗保险中心、县社会保险管理局、县劳动就业服务局、县农村社会保险局、县劳动监察大队、县劳动人事争议仲裁院等六个具有管理职能的事业（参公管理）单位，嵩明县城乡劳动力培训就业工作指导委员会办公室，正科级的事业单位。局机关设局办公室、公务员管理科、专业技术人员管理科、工资福利科、劳动关系科（与仲裁院合署办公）、社会保障科等六个职能科室。主要承担全县人力资源和社会保障行政事务的管理。现有在职在编工作人员102人，其中，女性55人，男性47人；正科级领导干部2人，副科级领导干部9人。其中人社局机关在职人员34人，退休人员12人，局机关使用车辆3辆，含监察车1辆，全局统筹使用。

四、2014年部门决算收支情况
2014年部门决算总收入584.78万元，其中：本级财力468.08万元；省级拨入65.7元；滇中产业新区拨入51万元。2014年部门决算总支出584.78万元，其中：基本支出584.78万元，占总支出的100%，按支出功能科目分类，支出分别列2011001行政运行支出3,899,080.00元；支出功能分类科目2080501归口管理的行政单位离退休补助581，769.25元；支出功能分类科目2089901其他社会保障和就业支出510,000.00元；支出功能分类科目2130152对高校毕业生到村任职补助657，000.00元；支出功能分类科目2210201住房公积金：199，996.00元。
五、2014年“三公”经费开支情况

“三公”经费支出166855.22元，其中公务接待费用60758元、车辆运行费用106097.22元、全年无车辆购置费，无因公出国（境）费。
六、2015年部门预算情况


（一）支出功能分类科目2011001行政运行基本支出：3，392,054元，其中工资福利2,833,278元；商品和服务307,456元；对个人和家庭补助31,320元；项目支出220，000元；支出功能分类科目2080501行政单位离退休593575元；支出功能分类科目2210201住房公积金218051元。
附： 2015年部门预算支出明细表1 
2014年收入支出决算总表2

2014年公共预算财政拨款收入支出决算表3

2014年“三公”经费公共预算财政拨款支出情况表4
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