附件3：
关于嵩明县教师进修学校 2014 年部门决算编制的说明

    按照部门决算管理的相关规定，全部收入和支出都反映在决算中，嵩明县教师进修学校事业单位的收支均全部包含在部门决算中。

    一、基本职能及主要工作

（一）基本职能

1、 负责全县义务教育阶段师资培训工作，承担全县教师和小学校长的继续教育工作。

2、 配合县教育局做好中小学教师资格认定的组织、协调、评价等工作。

3. 指导中小学教师在教学实践中学习和研究。

4. 为全县中小学校开展校本培训和日常教学提供信息技术和教育技术的服务，为通过远程教育手段开展教师继续教育提供帮助和支持。

（二）主要工作
 1、组织全县学校教学改革与发展规划和具体的教学工作计划，认真组织实施、检查和总结。 
    2、组织和指导教学工作。坚持以教学为中心，遵循教学规律组织教学，搞好教学常规管理，正确指导教师进行教学改革，努力提高教学质量。
    3、抓好校长和教师队伍建设，组织校长和教师开展各级各类教师继续教育和专业化培训。
    4、组织开展校长和教师业务评比和竞赛活动。
    5、建立和完善教学管理与评价体系，组织开展学校教学各项评价工作。
    6、完成上级主管部门交办的其他工作。
二、部门决算编制情况

1、单位基本情况
本校属于全额拨款事业单位，年底有89名教职工，退休人员18人。（含教研室55人）其中，本科学历84人，专科2人，中专3人。学校年末固定资产为3015414.23元。
三、部门基本情况

纳入2014年部门决算编报的单位共1个，为事业单位1个。 编制 2014  年部门预算时，在职在编实有人数89人，其中：财政全供养89人；在编实有车辆1辆。离退休人员18人，其中：离休0人，退休18人。
四、2014年部门决算收支情况

2014年部门决算总收入800.82万元，其中：本级财力800.82万元。2014年部门决算总支出800.82万元，其中：基本支出800.82万元，占总支出的100％。按支出功能科目分类，支出分别列“教师进修”支出648.44万元，主要反映单位职工工资及办公费事务的支出；“事业单位离退休”支出84.98万元主要反映退休人员的工资事务的支出；“住房公积金“支出67.4万元，主要反映职工住房公积金事务的支出。

（一）基本支出情况

2014年用于保障事业单位机构正常运转的日常支出800.82万元，包括基本工资，津贴补贴等工资福利支出占基本支出的98％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）占基本支出的2％，其中，年人均办公费558元，年人均水、电费251元，年人均差旅、邮电费89元，车年均保险费3943元。  

